คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
เขียนที่……………………………………………….
วันที่………..เดือน…………………………..พ.ศ……………….

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………………………………………

ตำแหน่ง………………………………………………………….ประเภท……………………………………….ระดับ………………………

สังกัดกลุ่มงาน/ฝ่าย……………………………………………………………..สำนักงาน…………………………………………………..

ซึ่งต่อไปในหนังสือฉบับนี้จะเรียกว่า “ผู้ถูกประเมิน” ฝ่ายหนึ่ง
กับ นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………………………..………………………………

ตำแหน่ง………………………….……………………………………..ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งต่อไปในข้อตกลงนี้ จะเรียกว่า “ผู้ประเมิน” อีกฝ่ายหนึ่ง
ตามที่ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ถูกประเมิน ในรอบการประเมินที่ …………….……..…..ระหว่างวันที่……………………..…………………….…ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …………………………

ปรากฏว่ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงหรือมีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60 นั้น
โดยที่ทรัพยากรบุคคลถือเป็นต้นทุนซึ่งต้องได้รับการบริหารจัดการเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า ดังนั้น ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงร่วมกันในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของผู้ถูกประเมิน เพื่อให้มีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 ผู้ถูกประเมินรับทราบในผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินได้แจ้งให้ทราบ เมื่อวันที่…………เดือน………………..……..พ.ศ………….…….และผู้ถูกประเมินให้คำมั่นว่าจะพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นตั้งแต่วันที่ลงนามในหนังสือให้คำมั่นฉบับนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่…………เดือน……………….พ.ศ…………….

ข้อ 2 ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินได้ตกลงร่วมกันกำหนดคำมั่นในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองตามข้อ 1 โดยมีรายละเอียดที่ผู้ถูกประเมินจะต้องปฏิบัติ ดังนี้
2.1 ………………………………………………………………………………………………………….

2.2 ………………………………………………………………………………………………………….

2.3 ………………………………………………………………………………………………………….

2.4 ………………………………………………………………………………………………………….

ฯลฯ
ข้อ 3 ในกรณีที่ผู้ถูกประเมิน ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามที่ตกลงใน ข้อ 2 ข้อใดข้อหนึ่ง ให้ถือว่า    ผู้ถูกประเมินไม่สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้ตามเงื่อนไขที่กล่าวมาแล้วข้างต้น และเป็นการกระทำผิดเงื่อนไขตามคำมั่นฉบับนี้ หากครบกำหนดเวลาตามที่ระบุในข้อ 1 แล้ว ให้รายงานผลการประเมินต่อ             ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลาพิจารณาดำเนินการตามระเบียบของทางราชการต่อไป
/ข้อ 4…

ข้อ 4 กรณีการแก้ไขเพิ่มเติมคำมั่นให้ทั้งสองฝ่ายจัดทำเป็นหนังสือโดยลงลายมือชื่อทั้งสองฝ่ายและให้ถือเป็นเอกสารแนบท้ายของคำมั่นฉบับนี้ ทั้งนี้ นอกเหนือจากที่ได้กำหนดไว้ในคำมั่นฉบับนี้ ให้ถือปฏิบัติ ตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการ
คำมั่นนี้ ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกันทุกประการ และต่างฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ
ลงชื่อ………………………………………………………………ผู้ถูกประเมิน
                                                        (……………………………………………………………….)
                                                             ลงชื่อ………………….…………………………………………ผู้ประเมิน
                                                        (……………………………………………………………….)
                                                         ลงชื่อ………………………………………………………………พยาน

                                                        (…………..………………….……………………………….)
                                                         ลงชื่อ………………………………………………………………พยาน

                                                        (…………..………………….……………………………….)
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ชื่อ - สกุล ....................................................... ตำแหน่ง ............................................................ สถานที่ปฏิบัติงาน .............................................................................
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