
  
      

   

       
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองยะลา 

เรื่อง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                               ----------------------------  
   

  เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา มีความ
ชัดเจน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอ้ือต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม 
สร้างสรรค์ ผูกพัน และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา จึงไดป้ระกาศแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

  1. ด้านสรรหา 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาบุคลากรตาม
คุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๕ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

    ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการ
สูญเสียกำลังคน 

    ๑.๓ ดำเนินการสรรหา เลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและ
สนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม 

  2. ด้านการพัฒนา 
      การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย
องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผน ติดตาม 
ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมใน
การพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี           
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 
 

  /๒.๑ จัดทำ... 

   คู่ฉบบั 
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      ๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงาน
อย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
      ๒.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
      ๒.๓ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

๓. ด้านการรักษาไว้ 
    ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้  

มีแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพัน
ต่อองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๓.๑ จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และสื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดได้รับรู้ 
      ๓.๒ ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
      ๓.๓ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
      ๓.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น คัดเลือกเจ้าหน้าที่ดีเด่นประจำปี หากมี
บุคลากรที่ประพฤติดสีมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
      ๓.๕ ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างการ
จ้างรูปแบบอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีของระเบียบบริหารบุคคล พร้อมทั้งให้มีการเลื่ อนเงินเดือน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างการจ้างรูปแบบ
อ่ืนๆ เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง 
ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอ่ืนๆ ร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวม และรีบนำเสนอ
สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลาโดยเร็ว 
  ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลาโดยเร็ว 
      ๔.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการรับสมัครอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
 

  /๔.๓ การพิจารณา... 
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      ๔.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัดจะได้รับเป็นเกณฑ์การคัดเลือก 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๖ 
 

 
 

     ( นายบุญลือ  นวลจันทร์ ) 
    สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


