
 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซตข์อง 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
 

หน่วยงาน :       งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา       

วัน/เดือน/ปี :    วันที่   ๑๕  กุมภาพันธ์  256๕              

หัวข้อ :   แนวปฏิบัติในการจัดทำคำมัน่เพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)                                                                                                       

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :     ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำปีละ 
๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) และครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม) เพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ      
พลเรือนสามัญและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแต่รอบการ
ประเมินฯ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Linkภายนอก: -                       

หมายเหตุ: แนบ MOIT ๗(๕)           
               

 

       ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล           ผู้อนุมัติรับรอง 

                               

 

     (นางสาวนูรียะ  สามะอุ)               (นายบุญลือ  นวลจันทร์) 

                ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

      วันที่  ๑๕  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๕         วันที่  ๑๕  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๕  

 
  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 

 ( นายอาริฟ  สุรพงษ์ ) 

    ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                

       วันที ่ ๑๕  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๕    
 


