
 
ที่ ยล ๐๑๓๒/ว ๔๗                                             สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
                                                                        ๑๙/๑๕ ถนนวงเวียน ๒ ตำบลสะเตง  

      อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐ 

                                                                    ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำคำม่ันเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ 
 ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล................................................ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศจังหวัดยะลา เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณี
ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)   จำนวน  ๑  ชุด 

  ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ     
พลเรือนสามัญ และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำปีละ ๒ ครั้ง คือ 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) และครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม) เพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
สามัญและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จึงขอให้ท่านแจ้งข้าราชการในหน่วยงานทราบ และถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดยะลา เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำคำม่ันเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผล
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) ถือปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นฯ ในแต่ละรอบการ
ประเมินฯ สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ตั้งแต่รอบการ
ประเมินฯ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ ต่อไป 
 

         ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นายบุญลือ  นวลจันทร์) 
             สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
 
 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา  
งานการเจ้าหน้าที่ 
โทรศัพท ์๐ ๗๓๒๘ ๓๕๐๒  
โทรสาร 0 7320 3665  
E-Mail  :  myalapho@gmail.com 



 

                                                                  บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  โทร ๐ ๗๓๒๘ ๓๕๐๒ 
ที ่ ยล ๐๑๓๒/ว ๔๗                                 วันที่  ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำคำม่ันเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ 
 ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 

เรียน เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลาทุกท่าน 

  ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำปีละ ๒ ครั้ง คือ 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) และครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม) เพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
สามัญและเลื่อนขัน้ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จึงขอแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดยะลา เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณี
ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) ถือปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นฯ ใน
แต่ละรอบการประเมินฯ สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ตั้งแต่รอบการประเมินฯ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ ต่อไป 
 
 
 
   

               (นายบุญลือ  นวลจนัทร์) 
                      สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


