
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจา้หน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  โทร ๐ ๗๓๒๘ ๓๕๐๒ 

ที ่ ยล ๐๑๓๒/๒๒๕                       วันที่   ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำคำม่ันเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ 

 ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

๑. เรื่องเดิม 
    ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำปีละ ๒ ครั้ง คือ 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) และครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม) เพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
สามัญและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ นั้น 

๒. ข้อพิจารณา 
    งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จึงขอแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ 

และถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดยะลา เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณี
ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) ถือปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นฯ ใน
แต่ละรอบการประเมินฯ สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ตั้งแต่รอบการประเมินฯ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

๓. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการดังต่อไปนี้ด้วย จักเป็นพระคุณ 
    ๑. แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดยะลาฯ 
    ๒. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

 
 
                                               
                        ( นางสาวนูรยีะ  สามะอุ )  
                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
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(นายบญุลือ  นวลจันทร์) 
สาธารณสขุอำเภอเมืองยะลา 

๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 


