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ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  โทร ๐ ๗๓๒๘ ๓๕๐๒ 
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เรื่อง ลงนามประกาศแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕              

และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล
อันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็น
บุคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความสำเร็จและประสิทธิภาพของการ
บริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา มีความชัดเจน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอ้ือต่อการมี
บุคลากรที่มีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างสรรค์ ผูกพัน และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองยะลา 

เพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และเพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จึงจัดทำประกาศ 
เรื่อง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหาร
สูงสุดต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการดังต่อไปนี้ด้วย จักเป็นพระคุณ 
๑. ลงนามในประกาศแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๕ 
๒. แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๕ 
๓. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
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