
 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซตข์อง 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
 

หน่วยงาน :       งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา       

วัน/เดือน/ปี :    วันที่   ๘  กุมภาพันธ์  256๕              

หัวข้อ :   ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๕                                                                                                                                            
                     

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) :     เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองยะลา มีความชัดเจน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอ้ือต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะ มีคุณธรรม
จริยธรรม สร้างสรรค์ ผูกพัน และทำงานอย่างมืออาชีพภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จึงได้ประกาศนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๖ ด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Linkภายนอก: -                       

หมายเหตุ: แนบ MOIT 6 (๑.๓)          
              
              

 

 
       ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล           ผู้อนุมัติรับรอง 

                               

     (นางสาวนูรียะ  สามะอุ)               (นายบุญลือ  นวลจันทร์) 

                ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

      วันที่  ๘  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๕         วันที่  ๘  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๕ 
 

  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 

 ( นายอาริฟ  สุรพงษ์ ) 

     ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                

วันที ่ ๘  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๕    

 


