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เรื่อง ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 256๕ และขออนุญาตเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล
อันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็น
บุคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความสำเร็จและประสิทธิภาพของการ
บริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดี คนเก่งมาอยู่
ในระบบราชการได้นั้น ยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย 1. หลักคุณธรรม (Merit-based) 2. หลักสมรรถนะ 
(Competency-based) 3. หลักผลงาน (Performance-based) 4. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ 
(HR Decentralization) 5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 

เพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและเพ่ือก่อให้เกิดการบริห าร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา จึงจัดทำประกาศสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการดังต่อไปนี้ด้วย จักเป็นพระคุณ 
๑. ลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 256๕ 
๒. แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการบริหาร

ทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ 256๕ 
๓. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
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