
ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
(6) โครงสร้างองค์การ  
 สสอ.เมืองยะลา ด าเนินการภายใต้โครงสร้างการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ดังภาพล่างนี้ ประกอบกับ

ระบบการก ากับในระดับที่เหนือ สสอ.เมืองยะลา ได้แก่ สสจ.ยะลา เขตบริการสุขภาพที่ 12 สป.สธ. เป็นต้น 
 
  
 
 
 
 
  

 
 
 

 
หมายเหตุ    สายบังคับบัญชา 
    สายนิเทศงาน 

ภาพที่ 2 โครงสร้างองค์กรของ สสอ.เมืองยะลา ตามสายบังคับบัญชาและสายนิเทศงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาธารณสุขอ าเภอเมืองยะลา 

1. กลุ่มงานบริหาร 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานตรวจสอบเอกสารและ
ควบคุมภายใน 
- งานส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ 
- งานประสานองค์กร
ภายนอก 
- งานนิติการ 
- งานนโยบายเร่งด่วน 
- งานประกันสุขภาพ 
- งานประกอบโรคศลิปะ 
- งานก ากับดูแลหน่วย
บริการในสังกัด 

 

2. กลุ่มงานสนับสนุนวชิาการและบริการ 
- งานพัฒนายุทธศาสตรส์าธารณสขุ 
- งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานนิเทศและติดตามประเมินผล 
- งานวิจัย นวัตกรรมดา้นสุขภาพและ
สนับสนุนวิชาการ 
- งานควบคุมมาตรฐานหน่วยบริการ 
- งานสนับสนุนภาคประชาชน 
- งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ ์
- งานอุบัติเหตุและภัยพิบัต ิ
- งานสนับสนุน/พัฒนาคณุภาพบรกิาร 
- งานสนับสนุนหน่วยบริการปฐมภูม ิ
- งานสนับสนุนหน่วยแพทย์ พอสว. 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานบริการสาธารณสุขเฉพาะด้าน 

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรค 

- งานส่งเสริมสุขภาพ (อนามัยแมแ่ละเด็ก/
วางแผนครอบครัว/โภชนาการ/อนามัย
โรงเรียน) 
- งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
- งานควบคุมป้องกันโรคไมต่ิดต่อ 
- งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานสุขภาพจิตและยาเสพตดิ 
- งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
- งานควบคุมและเฝ้าระวังโรคอุบตัิใหม่อุบัติ
ซ้ า 
- งานระบาดวิทยา 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 

สาธารณสุขอ าเภอเมืองยะลา 

ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ยะลา

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ยะลา

นายอ าเภอเมืองยะลา 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 

สป.กระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 12 

ภาพที่ 3 โครงสร้างภายใน สสอ.เมืองยะลา 


