
งานพัฒนายุทธศาสตร์
     ขอแจ้งปรับเปลี่ยนกำหนดกรอบการประเมิน
ปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ปี 2567 ดังนี้



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2567

 31 ธันวาคม 2566
 ตัดคะแนนเชิง
ปริมาณครั้งที่ 1

 29 กุมภาพันธ์  2567
 ตัดคะแนนเชิงปริมาณ
ครั้งที่ 2

 1 มีนาคม  2567
 สรุปข้อมูลจาก HDC
และรวบรวมคะแนนเชิง
คุณภาพ

 5 มีนาคม  2567
 ส่งรูปเล่มประเมินฉบับ
สมบูรณ์

 8 มีนาคม  2567
ผรช.สสอ.สรุปค่า
คะแนนทั้งหมด

 11 มีนาคม  2567
ผรช.งานแผนตรวจสอบ
สรุปผล เสนอผู้บริหาร

 13 มีนาคม  2567
จนท.ตรวจสอบผล
คะแนนผ่านระบบ
INTRANET

 14 มีนาคม  2567
ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรอง

 15 มีนาคม  2567
เสนอนายอำเภอลงนาม
เพื่อเสนอสสจ.

กำหน
ดเดิม

กำหน
ดเดิม

สำหรับลูกจ้างทั่วไป และลูกจ้างสายวิชาชีพ
ใช้กำหนดเดิม



การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2567

 31 ธันวาคม 2566
 ตัดคะแนนเชิง
ปริมาณครั้งที่ 1

 29 กุมภาพันธ์  2567
 - ตัดคะแนนเชิง
ปริมาณครั้งที่ 2

 - สรุปข้อมูลจาก HDC
และรวบรวมคะแนนเชิง
คุณภาพ

 1 มีนาคม  2567
 - ส่งรูปเล่มประเมิน
ฉบับสมบูรณ์

 - ผรช.สสอ.สรุปค่า
คะแนนทั้งหมด

 2-3 มีนาคม  2567
 - ผรช.งานแผนตรวจ
สอบ สรุปผล เสนอ     
ผู้บริหาร
 - จนท.ตรวจสอบผล
คะแนนผ่านระบบ
INTRANET

 4 มีนาคม  2567
 - ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรอง

 - เสนอนายอำเภอลงนาม
เพื่อเสนอสสจ.

กำหน
ดใหม่


กำหน

ดใหม่


สำหรับข้าราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใช้กำหนดใหม่


