
งานพฒันายุทธศาสตร์
     ขอแจ้งปรบัเปลี�ยนกําหนดกรอบการประเมนิ
ปฏิบติัราชการ รอบที� 1 ป� 2567 ดังนี�



การประเมนิผลการปฏิบติัราชการ รอบที� 1/2567

 31 ธันวาคม 2566
 ตัดคะแนนเชิง
ปริมาณคร้ังท่ี 1

 29 กุมภาพันธ  2567
 ตัดคะแนนเชิงปริมาณ
คร้ังท่ี 2

 1 มีนาคม  2567
 สรุปขอมูลจาก HDC
และรวบรวมคะแนนเชิง
คุณภาพ

 5 มีนาคม  2567
 สงรูปเลมประเมินฉบับ
สมบูรณ

 8 มีนาคม  2567
ผรช.สสอ.สรุปคา
คะแนนท้ังหมด

 11 มีนาคม  2567
ผรช.งานแผนตรวจสอบ
สรุปผล เสนอผูบริหาร

 13 มีนาคม  2567
จนท.ตรวจสอบผล
คะแนนผานระบบ
INTRANET

 14 มีนาคม  2567
ประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรอง

 15 มีนาคม  2567
เสนอนายอําเภอลงนาม
เพ่ือเสนอสสจ.

กําหน
ดเดมิ

กําหน
ดเดมิ

สําหรับลูกจ้างทั�วไป และลูกจ้างสายวิชาชีพ
ใช้กําหนดเดิม



การประเมนิผลการปฏิบติัราชการ รอบที� 1/2567

 31 ธันวาคม 2566
 ตัดคะแนนเชิง
ปริมาณคร้ังท่ี 1

 29 กุมภาพันธ  2567
 - ตัดคะแนนเชิง
ปริมาณคร้ังท่ี 2

 - สรุปขอมูลจาก HDC
และรวบรวมคะแนนเชิง
คุณภาพ

 1 มีนาคม  2567
 - สงรูปเลมประเมิน
ฉบับสมบูรณ

 - ผรช.สสอ.สรุปคา
คะแนนท้ังหมด

 2-3 มีนาคม  2567
 - ผรช.งานแผนตรวจ
สอบ สรุปผล เสนอ     
ผูบริหาร
 - จนท.ตรวจสอบผล
คะแนนผานระบบ
INTRANET

 4 มีนาคม  2567
 - ประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรอง

 - เสนอนายอําเภอลงนาม
เพ่ือเสนอสสจ.

กําหน
ดใหม

่
กําหน

ดใหม
่

สําหรับข้าราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใช้กําหนดใหม่


