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1. ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน Green & Clean Hospital 
2. หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ 
3. ค่าเป้าหมาย : 5 ขั้นตอน 
4. คำอธิบายตัวชี้วัด/คำนิยาม : 
 4.1. ระดับความสำเร็จ หมายถึงการดำเนินงานเกี่ยวกับ Green & Clean Hospital กำหนดเป็นระดับขั้น 
ความสำเร็จ ( Milestone ) แบ่งเป็นเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 10 ระดับ 
 4.2. หน่วยงานหมายถึง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
    4.3. การดำเนินงาน Green & Clean Hospital หมายถึง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเป็น
หน่วยงานที่ให้บริการประชาชนทั้งด้านการส่งเสริมป้องกันและรักษาสุขภาพในแต่ละวัน  จึงมีกิจกรรมจากผู้มา
ใช้บริการรวมทั้งเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลก่อให้เกิดของเสีย อาทิ สิ่งปฏิกูลที่เกิดจากการ
ขับถ่าย  น้ำเสียตลอดจนมูลฝอยติดเชื้อ  การใช้พลังงานและการใช้สารเคมีในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งกระบวนการ
เหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและชุมชนโดยรอบ  การ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโดยใช้หลักการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  ( Sustainable and Ecological Sanitation )  คือ กลยุทธ์ CLEAN และกิจกรรม GREEN จะ
สามารถบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชนโดยรอบ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้มาใช้บริการในการรณรงค์ และขยายผลสู่สังคมได้
ต่อไป 
 4.4. การดำเนินงานตามเกณฑ์  หมายถึง มีกิจกรรมครอบคลุม ดังนี้ 

  ๑) ด้านนโยบาย มีแผนขับเคลื่อนพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม G&C อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 
 ๒) ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดำเนินงาน Green & Clean Hospital โดยการจัดกิจกรรม Green 
 ๓) ด้านผลลัพธ์การดำเนินงาน มีนวัตกรรม Green เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน 
 ๔) ด้านการขยายผลรณรงค์สู่ชุมชน เพื่อให้เกิด Green Community 
5. เกณฑ์การให้คะแนน: กำหนดเป็นขั้นตอนความสำเร็จ  ( Milestone )  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนน เป็น 10 
ระดับ ตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ระดับความสำเร็จ รอ้ยละของความสำเร็จ 
๑  2 3  4  5  6 7  8 9 10 

ร้อยละ 45 50 55 60 65 70 75 80 95 100 
 

6. แนวทางการประเมิน / รายละเอียดการดำเนินงาน 
 

ด้าน กิจกรรม คะแนน 

๑. นโยบาย ( 5 
คะแนน ) 
  
  

๑. มีคณะกรรมการดำเนินงาน ( 1 คะแนน ) ๕ 
๒. มีนโยบายการดำเนนิงาน ( 1 คะแนน )  
๓. มีการประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร ( 1 คะแนน )  
๔. มีการประชาสัมพันธ์ภายใน ( 1 คะแนน )  
๕. มีการประชาสัมพันธ์ภายนอก ( 1 คะแนน )  
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ด้าน กิจกรรม คะแนน 

๒. สิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการดำเนิน 
งาน Green & 
Clean Hospital 
โดยการจัด
กิจกรรม Green 
( ๑๑ คะแนน )  

G : Garbage 
๑. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมาย , กฎกระทรวงว่าดว้ยการจัดการมูล
ฝอยติดเช ื้อ พ.ศ.๒๕๔๕  ( ๑ คะแนน ) 

๒๘ 

๒. มีการคัดแยกมูลฝอยทั่วไป คือ มูลฝอยรีไซเคิล มูลฝอยอินทรีย์ มูลฝอยอ่ืน ๆ  ไปยังที่พัก 
รวมมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ   ( 1 คะแนน ) 
๓. ลดการใช้ คือ การลดการใช้สิ่งของที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมเช่น การใช้
ถุงผ้าใส่ยาแทนถุงพลาสติกสำหรับผู้ป่วยที่ต้องรับยาต่อเนื่อง ( ๑ คะแนน ) 
๔. ใช้ซ้ำ มีการนำวสัดุหรือผลิตภณัฑ์ที่ยังสามารถใช้งานได้กลบัมาใช้ซ้ำ เพื่อการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น ใชก้ระดาษสองหนา้ ( ๑ คะแนน ) 
๕. นำกลับมาใช้ใหม่ , แปรรูป เช่นพลาสติค , แก้วนำไปขายที่ร้านรับซื้อของเก่า เพื่อเพิ่ม
รายได้ และนำไปหลอมกลับมาใช้ใหม่  ( ๑ คะแนน ) 
๖. ส่งแสริมการคัดแยกมูลฝอยในชุมชนตามประเภทของมูลฝอยอย่างถูกวิธี  ( ๑ คะแนน ) 

 

R : Rest Room  
๖. มีการพัฒนาส้วมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ ปลอดภัยตามเกณฑ์ HAS(๑๖ คะแนน) 
E : Energy 
๗. มมีาตรการประหยัดพลังงานที่เป็นรูปธรรม เกิดการปฏิบัติตามมาตรการที่
กำหนดร่วมกันทั้งองค์กร ( 1 คะแนน ) 
E : Environment 
๘. มกีารจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไป ทัง้ภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
( ไม้ประดบั ) หรือเลือกปลูกต้นไม้ที่มีขนาดและชนิดพนัธุ์ให้เหมาะสมกับสภาพ 
แวดล้อม สามารถดูดซบัมลพิษและเป็นแหล่งผลิตก๊าซออกซิเจนให้กับพื้นที่โดย 
รอบ  ( ๑ คะแนน ) 
๙. พื้นที่พักผ่อนที่สรา้งความรูส้กึผ่อนคลายสำหรับผู้มารับบริการ ( 1 คะแนน ) 
๑๐. มีกิจกรรมให้คำปรึกษาด้านสุขภาพขณะรอรับบรกิารของผู้มารับบริการและ
ญาต ิ( ๑ คะแนน ) 
N : Nutrition 
๑๑. จัดให้มีบริการน้ำดื่มสะอาดสำหรับผู้มารับบริการ ( ๑ คะแนน ) 
๑๒. มีการตรวจคุณภาพน้ำดื่มโดยใช้น้ำยา อ.๑๑ ( ๑ คะแนน ) 

 

3. มีนวัตกรรม 
Green & Clean 
( ๒ คะแนน )  

๑. มีการสร้างนวัตกรรม Green โดยนำไปใช้ประโยชน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ชุมชน ( 1 คะแนน )  

๒ 

๒. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรม Green ลงสู่ชุมชนโดยรอบ รพ.สต. ( 1 คะแนน )  
4. การขยายผล
รณรงค์สู่ชุมชน 
( 2 คะแนน ) 

๑.สร้างเครือข่าย Green ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด Green Community  (๑๐ คะแนน)  
๒.โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล ดำเนนิกิจกรรม Green & Clean  
ผลลัพธ์การพิจารณา จากระดบัพื้นฐานไประดับดี  ( 1๐ คะแนน ) 
                          จากระดับดีไปสู่ระดับดีมาก  ( ๑๐ คะแนน ) 
                          คงสภาพระดับดีมาก          ( ๑๐ คะแนน ) 

๒๐ 

รวมคะแนนทั้งสิน้ ๕๕ 
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๗. แหล่งข้อมูล : สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  กรมอนามัย 
8. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : 
 นายวรายุ  เจริญสิน          ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

โทรศัพท์สำนักงาน ๐ ๗๓๒๘ ๓๕๐๒        โทรศัพท์มือถือ ๐๘ ๔7๔๘ ๘๘๙๙ 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
 


