
รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

1. ชื่อตัวช้ีวัด  ร้อยละของตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาว 
(Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์  
2. หน่วยวัด  : ระดับ 
3. ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 
4. คำอธิบายตัวชี้วัด/คำนิยาม :  
 ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะยาว หมายถึง มีการดำเนินงาน
ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ผู้สูงอายุทุกคนในชุมชนได้รับการประเมิน คัดกรองปัญหาสุขภาพขั้นพ้ืนฐานตามชุดสิทธิประโยชน์ 
 - ประเมินผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงตามกลุ่มศักยภาพ : ADL ทุกราย รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
2. ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงที่ผ่านการประเมินคัดกรองและมีปัญหาสุขภาพ ได้รับการดูแลและวาง

แผนการดูแลส่งเสริมสุขภาพรายบุคคล (Care Plan) 
3. มีระบบเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในเชิงป้องกันการดูแลผู้สูงอายุ และ   

ผู้มีภาวะพ่ึงพิงในระดับตำบล ได้แก่ การดูแลส่งเสริมด้านทันตสุขภาพในผู้สูงอายุ มีมาตรการส่งเสริมสุขภาพ
เชิงป้องกันตามสถานการณ์การระบาดและควบคุมโรค ในกลุ่มผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในระดับตำบล 

- การประเมินด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ที่อยู่อาศัย ระบบสาธารณูปโภคการจัดการขยะติดเชื้อ ที่เอ้ือต่อ
การดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในระดับตำบล 

4. มี Care Manager /ทีมสหวิชาชีพ/ หมอครอบครัว/ Caregiver อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบ้าน และแกนนำผู้สูงอายุ ในการดูแล เยี่ยมผู้สูงอายุ 
และผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในชุมชน 

5. มีการประเมิน ADL ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยมีผลการ
ประเมินการเปลี่ยนกลุ่ม จาก  - กลุ่มติดเตียง มาติดบ้าน     - กลุ่มติดบ้าน มาติดสังคม 

6. มีระบบการบันทึกการรายงานข้อมูลผ่านระบบโปรแกรม LTC (3C) 
     - รายงานการข้ึนทะเบียน CM /CG /CP     - การรายงานผลการประเมินตำบลตามเกณฑ ์6 องค์ประกอบ 
หมายเหตุ : ผ่านเกณฑ ์หมายถึง ผ่านองค์ประกอบทุกข้อ 

5. เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบ่ งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ๑๐ ระดับ  ดังนี้                
ตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ดังนี้  

๕.๑ รายละเอียดการดำเนินงาน LTC  ร้อยละ 50 
๕.๒ ผลลัพธ์การดำเนินงาน ร้อยละ ๕๐ 

 
 ร้อยละของคะแนนความสำเร็จ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ร้อยละ 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 
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6. แนวทางการประเมิน /รายละเอียดการดำเนินงาน: 
ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care ) ผ่านเกณฑ์ในชุมชน ร้อยละ ๕๐ 
 

ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน คะแนน หลักฐาน 

๑. 
มีการแต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินงานดูแลผู้มี
ภาวะพ่ึงพิงร่วมกับภาคเครือข่าย  (เอกสาร) 

๕ คะแนน           
มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน  
ครบถ้วน = ๕ คะแนน           
ไม่มี = 0 คะแนน 

๒. 

รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ การ
ดำเนินงาน LTC ปีงบประมาณ 256๗ 
(เอกสาร) ๑๐ คะแนน         

  มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน  
 ครบถ้วน = ๑๐ คะแนน         
 ไม่ครบถ้วน = ๕ คะแนน          
 ไม่มี = ๐ คะแนน 

 

๓. 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ LTC แก่ CG 
รายเดือน จนถึงวันที่รับประเมิน 
ปีงบประมาณ 256๗ (เอกสาร) 

15 คะแนน 
 

มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน  
 หลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณให้ CG     
 เบิกจ่ายทุกเดือน = 15 คะแนน 
 เบิกจ่ายทุก 2 เดือน = 10 คะแนน 
 เบิกจ่ายทุก 3 เดือน = 5 คะแนน 
 เบิกจ่ายมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี  
 = 3  คะแนน 

 

๔. 

มีระบบเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ในเชิงป้องกันการดูแล
ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
- การดูแลส่งเสริมด้านทันตกรรมสุขภาพใน
ผู้สูงอายุ  
แผนงานโครงการ/ภาพกิจกรรมการ
ดำเนินงานส่งเสริมในปีงบประมาณ 256๗  

๑๐ คะแนน  

เอกสาร/ภาพประกอบ 
มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน/One Page/
ทะเบียน 
 ครบถ้วน = ๑๐ คะแนน         
 ไม่ครบถ้วน = ๕ คะแนน          
 ไม่มี = ๐ คะแนน 

- มีมาตรการส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกันตาม
สถานการณ์การระบาดและควบคุมโรค ใน
กลุ่มผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
 

 ๑๐ คะแนน             

เอกสาร/ภาพประกอบ                     
มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน  
 ครบถ้วน = ๑๐ คะแนน         
 ไม่ครบถ้วน = ๕ คะแนน          
 ไม่มี = ๐ คะแนน 

- การประเมินด้านสิ่งแวดล้อม เช่นที่อยู่อาศัย 
ระบบสาธารณูปโภคการจัดการขยะติดเชื้อ ที่
เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ และผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิงระดับตำบล เอกสาร/
ภาพประกอบ 

๕ คะแนน           มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน 
ครบถ้วน = ๑๐ คะแนน 
 ไม่ครบถ้วน = ๕ คะแนน          
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ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน คะแนน หลักฐาน 

๕. 

มี Care Manager / ทีมสหวิชาชีพ / หมอ
ครอบครัว / Care Giver อาสาสมัครบริบาล 
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้านและแกนนำ
ผู้สูงอายุ ในการดูแล เยี่ยมผู้สูงอายุ และผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิงในชุมชน 
-มีทะเบียนผู้ที่มีภาวะพักพิง และ (ผู้สูงอายุที่
มีภาวะพักพิง ตรงกับฐานข้อมูลในระบบ 
HDC ) 

๑๐ คะแนน  

มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน  
   ครบถ้วนตรงกับ HDC = ๑๐ คะแนน         
   ไม่ครบถ้วน = ๕ คะแนน          
   ไม่มี = ๐ คะแนน 

- มีทะเบียนหรือแผนผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับ
การดูแลโดย ทีมสหวิชาชีพ / หมอครอบครัว 
/ Care Giver อาสาสมัครบริบาล อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านและแกนนำผู้สูงอายุ รายบุคคล 

๑๐ คะแนน  

มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน  
 ครบถ้วนตรงกับ HDC = ๑๐ คะแนน         
 ไม่ครบถ้วน = ๕ คะแนน          

 ไม่มี = ๐ คะแนน 

- มีแผนงานโครงการหรือภาพกิจกรรมการ
ดำเนินงานโดย    ทีมสหวิชาชีพ ๑๐ คะแนน  

มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน  
 ครบถ้วน  = ๑๐ คะแนน         
 ไม่ครบถ้วน = ๕ คะแนน          
 ไม่มี = ๐ คะแนน 

- มีทะเบียนการประเมิน ADL ผู้สูงอายุและผู้
ที่มีภาวะพ่ึงพิง รอบ 6 เดือน และ รอบ ๑๒ 
เดือน  โดยมีผลการประเมินเปลีย่นกลุ่ม ดังนี้ 
               จากติดเตียง เป็นติดบ้าน 
               จากติดบ้าน เป็นติดสังคม 

๑๐ คะแนน         

มี พร้อมเอกสาร/หลักฐาน  
 ครบถ้วน    = ๑๐ คะแนน         
 ไม่ครบถ้วน = ๕ คะแนน          
 ไม่มี = ๐ คะแนน 

ร้อยละผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล
ตาม Care plan   
ร้อยละ 85 ภาพกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ
รายบุคคลตาม Care Plan (ทำเป็นเอกสาร) 

20 คะแนน 
 

ร้อยละ 100 = 20 คะแนน 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๙๙.๙๙ = 15 คะแนน 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ =  10 คะแนน 
น้อยกว่า ร้อยละ ๕๙.๙๙  =    5 คะแนน 

มีระบบการบันทึกการรายงานขอ้มูลผ่าน
ระบบโปรแกรม LTC (3C) 
    - รายงานการขึ้นทะเบียน CM /CG /CP 
    - บันทึกการประเมินชมรมผู้สูงอายุและ
ประเมินตำบล LTC 

10 คะแนน 
 

มีการบันทึก 
มีการบันทึกขอ้มูลครบถ้วน = 10 คะแนน 
บันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน     =   5 คแนน 
ไม่มีการบันทึกข้อมูล        =    0 คะแนน 

6. มีชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
ผลการประเมินชมรมผู้สูงอายุ 
 

20 คะแนน คะแนน ๘๐ – ๑๐๐ = 20 คะแนน 
คะแนน ๖๐ – ๗๙ = 1๘ คะแนน 
คะแนน 40 – 59 = 1๖ คะแนน 
คะแนน ๒๐ – ๓๙ = 1๔ คะแนน 
น้อยกว่า  ๒๐      = 1๒ คะแนน 
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• หมายเหตุ การประเมิน ประเมินโดยลงหน้างาน รพ.สต.รบกวนเตรยีมเอกสารให้เรียบร้อย ในการประเมินเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐานปฐมภมูิ ปี 2566  

ผลลัพธ์การดำเนินงาน  (ร้อยละ ๕๐ ) 

ข้อ รายการ เป้าหมาย น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลงาน 

ร้อยละ 
คะแนน 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 1 2 3 4 5 

๑ 
ผู้สูงอายุ ๖๐ ปี บริบรูณ์ขึ้นไปได้รบั
การประเมินสมรรถนะผู้สูงอายุเพือ่
การดูแล (ADL) 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๕ 80 85 90 95 100 
   

๒ 
ผู้สูงอายุ ๖๐ ปี บริบรูณ์ขึ้นไปได้รบั
การคัดกรอง ๑๐ เรื่อง 

ร้อยละ ๙๐ ๑๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐    

๓ 

ผู้สูงอายุและผูม้ีภาวะพึ่งพิงที่ผ่านการ
ประเมินคัดกรองและมีปญัหาสุขภาพ 
ได้รับการดูแลและวางแผนการดูแล 
ส่งเสริมสุขภาพรายบุคคล (Care 
Plan) รอบ 9 เดือน และ 12 เดอืน 

ร้อยละ ๘๕ ๑๕ 75 80 85 90 95 

   

๔ ร้อยละของ Healthy Ageing ร้อยละ ๙5 ๑๕ 75 80 85 90 95    

๕ 
ร้อยละของการคัดกรองต้อกระจกใน
ผู้สูงอายใุนโปรแกรม vision 2020 

ร้อยละ ๙๐ ๑๕ 80 85 90 95 100    

๖ ร้อยละการคัดกรองผูสู้งอายุ 9 ด้าน ร้อยละ ๘๐ ๑5 80 85 90 95 100    

๗ 
ร้อยละผูสู้งอายุท่ีมีความเสี่ยงได้รบั
การจัดทำ Wellness plan 

ร้อยละ ๕๐ ๑5 ๓0 ๓5 ๔0 ๔5 ๕0    

 100         

 
6.แหล่งข้อมูล : เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีปฏิบัติงาน 
 
7.ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวซากีนะห์  ดอเลาะ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
           โทรศัพท์ที่ทำงาน : 073-283502 
           โทรศัพท์มือถือ : 0๘๔-๓๐๐๓๑๘๘ 
           E-mail : sakeenahdoloh1990@gmail.com 
 


