
รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
2. หน่วยวัด  : ระดับความสำเร็จ 
3. ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 
4. คำอธิบายตัวช้ีวัด/คำนิยาม 
 4.1 ระดับความสำเร็จ หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเป็น
เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
 4.2 หน่วยงาน หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 4.3 ดำเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
5. เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดเป็นขั้นตอนความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนน เป็น 10 ระดับ ตามความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

 ร้อยละของค่าคะแนน 

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ผลงานร้อยละ 67.5 70 72.5 75 77.5 80 82.5 85 87.5 90 

6. แนวทางการประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน 
 6.1 รายละเอียดการดำเนินงาน (ร้อยละ 20) 

ข้อ รายละเอียดการดำเนินงาน คะแนน 
1 มีคณะทำงาน สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคที่มาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

   1.1 มีคำสั่งแต่งตั้ง มอบหมายภารกิจประเด็นการพัฒนางานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
   1.2 มีการถ่ายทอดนโยบาย ช้ีแจงกระบวนการพัฒนางานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 

- มีพร้อมเอกสารครบ 2 ข้อ = 4  
- มีพร้อมเอกสารครบ 1 ข้อ = 2 

2 มีทะเบียนข้อมูลการรับวัคซีนของเด็กอายุ 0-5 ปี โดยแยกเป็นกลุ่มที่รับวัคซีนปกติ และ
กลุ่มที่รับวัคซีนไม่ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- มีพร้อมเอกสารครบ 2 ข้อ = 4  

3 เด็กอายุ 0-5 ปี ที่รับวัคซีนไม่ครบถ้วน ได้รับการติดตามและการรับวัคซีนครบตาม
เกณฑ์ร้อยละ 100 เป็นปัจจุบัน (ตรวจสอบจากทะเบียนกลุ่มที่รับวัคซีนไม่ครบถ้วน)  
   - มีการติดตามและรับวัคซีนครบตามเกณฑ์ 

- ร้อยละ 90-100 = 4  
- ร้อยละ 80-89 = 2 
- น้อยกว่า 79 = 0 

4 มีการวิเคราะห์ และพัฒนาการดำเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
   4.1 มีการวิเคราะห์และประเมินตนเองเพื่อหาส่วนขาด 
   4.2 จัดทำแผนพัฒนาส่วนขาด และมีการดำเนินงาน สรุปผล 

- มีพร้อมเอกสารครบ 2 ข้อ = 4 
- มี พร้อมเอกสารครบ 1 ข้อ = 2  

5 มีการสรุปผลการดำเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค และถอดบทเรียน ไตรมาสสุดท้าย - มี พร้อมเอกสาร = 4 
 รวมคะแนนทั้งสิ้น 20 

6.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (ร้อยละ 80) 
ส่วนที่ 1 ด้านกระบวนการปฏิบัติงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (ร้อยละ 20) 

ข้อ รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การบริหารจัดการวัคซีนและระบบลูกโซ่ความเย็น   
2 การให้บริการวัคซีน   
3 การบริหารจัดการข้อมูล   

 รวม   
**แบบประเมินมาตรฐานการดำเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในระดับหน่วยบริการ ปีงบประมาณ 2567** 
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6.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (ร้อยละ 80) (ต่อ) 
ส่วนที่ 2 ผลลัพธ์การปฏิบัติงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (ร้อยละ 60) 

ข้อ รายการ 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลงาน
ร้อยละ 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 1 2 3 4 5 

1 ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนในเด็กอายุครบ 1 ปี 95 15 75 80 85 90 95   
2 ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนในเด็กอายุครบ 2 ปี 95 10 75 80 85 90 95   
3 ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนในเด็กอายุครบ 3 ปี 95 10 75 80 85 90 95   
4 ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนในเด็กอายุครบ 5 ปี 90 10 70 75 80 85 90   
5 ไม่มีผู้ป่วยด้วยโรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีนในเด็ก 

0-5 ปี (คอตีบ ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ) 
100 5 ไม่มีผู้ป่วย = 5 คะแนน 

มีผู้ป่วย = 0 คะแนน 
  

6 ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
(ช่วงรณรงค์) 1 

80 5 60 65 70 75 80   

7 เด็ก 0-5 ปี ได้รับบริการครบทั้ง 4 กิจกรรม (งาน 4D)2 45 20 25 30 35 40 45   
 รวม  75        
1 ช่วงรณรงค์วัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล อยู่ในช่วงประมาณเดือน พ.ค. - ส.ค. (ประเมินผลการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3) กลุ่มเป้าหมายคิดจากจำนวนวัคซีนที่ได้รับจัดสรร 
2 เป็นตัวชี้วัดร่วม งานพัฒนาการและโภชนาการ งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (งานวัคซีน) และงานทันตสาธารณสุข 

7. แหล่งข้อมูล : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล, HDC, Krungthai Digital Health Platform (KTB) 
8. ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด  : นางสาวชนาพร อำนวยศักดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
 โทรศัพท์มือถือ : 0843003936  E-Mail : bow2540.sy@gmail.com 
 งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
 โทรศัพท์ : 073283502 


